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EDITORIAL

Editorial

Diarl, radio, televisio,
web, espai multimedia...

Es evident que lluitar
des d'un sindicat per
millorar les condicions
del dia a dia del nostre
treball no ens pot fer
perdre de vista el fet
que és el sistema en si
el qgue combatem i no
només una mala apli-
caci6 d'aquest. De la
mateixa manera que
combatre el sistema
capitalista i lluitar per
una societat sense
classes ni opressio no
ens pot fer perdre de
vista que la millora de
les condicions de vida
ara i aqui és impres-
cindible per no quedar-
nos enlluernats en els €S el que els nostres
objectius finals i obli- avis van fer de 1868 a
dar la realitat més 1936. El fet que la
immediata. Enmig d'a- Societat sense classes
questa cruilla de i llibertaria tragués el
camins és on estem Nnas en aquell moment
els anarcosindicalistes V& Ser consequencia,
i sovint rebem tant dels ~ Sobretot, de la impor-

il-luminats com dels tancia que ells van
venuts. Els uns ens donar a estendre el

diuen reformistes i els Seu missatge. Posades
altres utopics. Uns i les seves maneres de
altres tenen rad. Volem  fer al dia, en l'actualitat
reformar les condi- Necessitariem televi-
cions de vida ja, perd sio, diari, radio, espai
alhora volem canviar- Web i productora multi-
les totes de dalt a baix. Media. “Somiem?, és
Saber explicar aixo de clar que si; tenim
forma planera i sense Massa pressa?, hem
recérrer a grans parra- apres a esperar i ho
fades intel-lectualoides €Sperem tot, ara”.
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“Estats carronya, bésties de
guerra, les vostres festes sén
criminals. Ballarem amb energia
damunt tota la porqueria”

Companyia Eléctrica Dharma
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L’Aran és la comarca sota administracio
catalana que forma part d’aquesta nacio
cultural que malgrat tot continua viva

Tot sovint, €l

pensament estatalista
només té en compte,
precisament, els estats
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OCCITANIA

Malgrat no ser damunt cap mapa politic d’estats, la nacié no ha mort

Algu ens pot explicar que €s aixo?
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David Poulit

ccitania és un pais que no
Oesta representat sobre cap

mapa politic europeu i tot i
aixi existeix.

Les aspiracions colonialistes i
imperialistes franceses han tingut
un paper clau en la historia occita-
na. Ara bé, Occitania té una historia
propia i una civilitzacié que influira
en tota I’Europa occidental, sobre-
tot en I’Edat Mijana, i en la cons-
truccid de I’Estat frances.

El territori

Occitania es presenta sobre una ter-
cera part de I’Estat francés. Aquest
territori és també conegut com a
“Migdia” 0 mal anomenat “sud de
Franca”. A més a més, compta amb
laVal d’Aran, que esta situada dins
I’Estat espanyol i depén d’aquest i
Catalunya. Octubre de 2006

de la Generalitat de Catalunya, i
també amb una dotzena de valls si-
tuades dins I’Estat italia. Aquesta
zona de valls italianes, propera a la
frontera amb I’Estat francés, té el
seu limit baix del massis dels Alps i
s’expandeix sobre les provincies de
Turin, Cuneo i Imperia.

Occitania té una superficie total
de 190.000 km2. Els limits sén na-
turals: dos mars, muntanyes i grans
rius. Aquest territori, pero, no té cap
Iligam d’unitat geografica i esta for-
mat per paisos amb diferents cli-
mes, cultures i estructures socials i
es defineix com el conjunt dels pai-
sos on es parla I’occita. Aixi, esta
dividit en cinc regions que repre-
senten els grups dialectals de I’oc-
cita: la Gasconha, el Lemosi, el
Lengadoc, la Provenca i I’Alvern-
ha. Aquestes regions van ser, durant
I’edat mitjana, importants comtats
o0 ducats potents com estats. Les
fronteres han canviat en funcié de

les guerres i els casaments.

La seva poblacid és de 14 milions
i no hi ha tanta densitat de poblacié
com a les zones del nord i de I’est
de I’Estat francés. Les zones amb
més densitat son les valls del Garo-
na i del Rona; les costes mediterra-
nies i atlantiques, els Pirineus, els
Alps i el Massis Central son les
zones més rurals.

L’Estat frances es construeix,
com els estats italia i espanyol, amb
les seves indUstries al nord. Durant
el curs de la seva historia, Occitania
ha conegut diferents economies
(textil, carbo, gas, pesca, pagesa...),
perd amb els recursos acabats i les
diferents politiques productivistes
franceses que hi ha hagut, la pro-
duccié agricola s’ha generalitzat i
ha constituit I’nic sector econo-
mic.

La politica agricola europea co-
muna i I’economia de postguerra
(1939-45), formada per capitals

Mar Mediterranea

americans, van participar en el fe-
nomen de I’éxode rural. L’esquema
de pagesia tradicional, autosuficient
i de policultures, desapareix per
donar lloc a megagranges de mono-
cultura. La vida dels pobles també
esta patint la marxa forgosa de la
gent jove, els tancaments dels ser-
veis publics (escoles, correus,
transports) i la desaparicié de tota
I’economia depenent.

Des dels anys cinquanta, els am-
plis espais naturals occitans van es-
devenir (i encara continuen sent en
alguns llocs) importants zones
d’entrenament de I’exercit i de ca-
sernes militars.

Aquest és el resultat de la politica
de defensa ofensiva francesa, moti-
vada per la guerra freda contra el
bloc sovietic i la necessitat de si-
tuar-se en la capgalera de les potén-
cies militars i economiques per
jugar aixi, després de I’era colonial,
al gendarme mundial.

Les tecnologies avancades de
I’'armament, de I’aeronautica i de
les industries directament o no Ili-
gades amb aquests sectors creen
noves oportunitats economiques
per als paisos occitans que s’adap-
ten al desenvolupament de les ciu-
tats grans. També s’hi han instal-lat
nombroses centrals nuclears que
responen a la logica de crear una
gran poténcia nuclear (tant civil
com militar).

Tolosa i Montpeller son les ciu-
tats de I’Estat que han conegut el
creixement més important aquests
Oltims anys (tant economicament
com a nivell de poblacid).

El turisme passa també com a ac-
tivitat economica maxima per a una
Occitania on la qualitat de vida és
un del seus principals arguments i
la part folklorica i tradicional agra-
da i es torna a descobrir per a les
persones provinents de ciutats im-
personals.
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La historia 1 la cultura

David Poulit

a llengua occitana ve d’una

evoluci6 del llati. EI lati

arriba entre els Alps i la Ga-
rona a finals del segle 11 abans dC i
tres quarts de segle abans d’esten-
dre’s a tota la Gal-lia. Aqui hi vivien
celtes, ibers, ligurs i grecs, que van
crear les ciutats de Marsella, Anti-
ba... Els romans fan colonies a Be-
siers, Nima, Narbonna, Arles...

Al segle primer els romans pro-
gressen cap a l’oest i arriben a
Aquitania, on vivien vascons, an-
tics bascs que deixen el seu idioma
per parlar llati a la seva manera.
Aixo pot explicar la formacié del
gascd. Al segle V les invasions del
nord de la Gallia influeixen en el
llati i es formen dues varietats, una
al nord de la Gallia, controlada
pels francs, i una altra al sud del riu
Loire, part més romanitzada, on
s’instal-len els visigots.

Del segle VI al X, hi ha una lite-
ratura en llati, cientifica, filosofica i
religiosa. Tanmateix, el llati es la
llengua dels lletrats, la del poble és
“romana”.

Per diferents raons, entre les
quals el nivell de civilitzaci6 dels
visigots i els arabs, que ho estaven
més que els francs, els paisos d’Oc
es troben més desenvolupats cultu-
ralment, i aixi I’occita esdevingué
la primera llengua romana escrita,
des del segle 11, en poesia, i com a
escrit administratiu, al segle IX. Un
dels exemples que mostren el des-
envolupament cultural occita és el
fet que Tolosa i Montpeller tingues-
sin una universitat des de I’edat
mitjana, on els arabs i els jueus hi
ensenyaven matematiques i medici-
na. Aixi, el saber es va compartir
entre les diferents cultures.

Dels segles XI al XIlI els paisos
occitans s6n un conjunt de ducats i
comtats: els ducats d’Aquitania, els
comtats de Tolosa i els comtats-reg-
nes de Barcelona-Arago, tots rics i
potents, que desenvolupen el co-
merg, I’agricultura, I’artesania i les
arts.

A finals del segle XI, les comuni-
tats s’emanciparen dels grans sen-
yors i aconseguiren privilegis i lli-
bertats apuntades dins d’unes
Cartes amb representants que es
diuen “consuls” (“jurats” a Bordeus
i a la Gascunya, “capitols” a Tolo-
sa). Arles, Marsella, Tolosa, Lle-
motges, Niga... s6n veritables repu-
bliques ciutadanes.

Les cartes, els actes notarials...
son escrits en occita o en llati-occi-
ta i la llengua occitana resta com a
llengua administrativa fins al segle
XVI.

El 1539, el rei Francesc |, amb
“Iedit Villers-Cotterets”, imposa el
francés com a Unica llengua admi-
nistrativa del regnat.

Aniquilacié i resistencia

La denominacié Occitania aparei-
xera a finals del segle XII, principis
del XIII, per anomenar els paisos
on es parla I’occita entre la vall del
Garona i la vall del Rona, que és el
limit del comtat de Lengadoc en
aquella epoca. Esdevindra al final
del segle XIX, segle XX, el nom de
tots els paisos on es parla occita, al
mateix temps que neix “I’occitanis-
me” politic. Les llengiies d’Oc i
d’Qil sén els dos components im-
portants dins de I’estat francés des
de I’'any 1000 i també s’hi troben
altres grups culturals i linguistics
com el basc, el catala, el breto, el
gaelic, el flamenc... La particulari-
tat del frances és situar-se en el cen-
tre de “I’hexagon” (I’hexagon és
una manera d’anomenar |’estat
franceés per la seva forma)
i de ser idioma minoritari
a I’edat mitjana. Després
d’annexions acompanya-
des de politiques lingtiisti-
ques drastiques que impo-
sen I’Gs d’una llengua
Unica, el francés passa a
ser I’idioma majoritari i
s’estén a nombrosos ra-
cons del mén amb la poli-
tica colonialista de I’estat
francés (Polinésia i Ka-
naky al Pacific, Guyana,
Louisiana i Quebec a
America, bona part de
I’Africa, les illes i sense
oblidar les seves preten-
sions a tot el mén i a Eu-
ropa).

Occitania és la minoria
més important d’Europa, i
el segon idioma minoritari
europeu practicat darrere
el catala. Diferents politi-
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ques dels invasors francesos aniran
provant d’acabar amb les llengties
hexagonals, pero fins al perfode de
postguerra, les poblacions de les
periféries viuen en els seus idiomes
maternals.

Una d’aquestes politiques prohi-
bicionistes la portara mossen Gre-
goire, encarregat, després de la Re-
volucié Francesa, de fer un estudi
sobre els pobles de la periféria. A
part de tractar aquests pobles de sal-
vatges, inferiors, dins d’un imagi-
nari que situa els francesos al centre
d’un protagonisme civilitzador (i
tot el que I’envolta és només un
caos), justifica les conquistes, les
guerres i les practiques colonitza-
dores. Els textos sobre els pobles
bascos, occitans, parlen de persones
que es comparen amb bésties, que
mengen amb els mans, follen i dor-
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men junts, que van despullats.

Pel que fa a I’idioma, es relacio-
nen aguests textos amb la creacio
del “patues”, una definicio de la
llengua que és un invent d’aquesta
revolucio laica, creat per tractar un
dialecte de vergonyos, practicat per
la pagesia, i que constitueix una di-
ficultat per a la unitat de la cons-
truccid francesa.

L’escola francesa participara de
la mateixa manera en la construccié
de la unitat lingiistica i el patriotis-
me, basant-se en el treball de mos-
sén Gregoire i d’un altre personatge
de la republica, Jules Ferry. No és
curiés, doncs, veure que els progra-
mes escolars son els mateixos tant
per a les colonies franceses com per
a dins de I’hexagon per als pobles
bretons, catalans, bascos, occitans...

Amb la historia manipulada des
de la prehistoria al benefici de
I’estat francés, s’aliena aixi el
coneixement, fins al punt de
poder fer narracions de me-
moria sobre una orgullosa
historia de Franca. Es evident
que, treballat sobre algunes
generacions, la civilitzaci6
son els francesos, i els barbars
tota aquella gent amb la qual
han donat i hauran de donar
batalla si la unitat nacional es
troba en perill.

La prohibicid i negacio
dels diferents “patues” seran
motius de més per fer dels
fills i filles de la repdblica uns
bons francesos, vergonyosos
dels seus origens, fins al punt
que durant els anys 60/70 hi
va haver una ruptura genera-
cional on el saber i la cultura
no es comunicaran mai més
de manera parlada entre les
families, sind amb I’escola i

i s
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la televisid.

Durant els periodes de guerra
viscuts durant el s. XX, des de la |
Guerra Mundial (1914-18) fins a la
guerra d’Algéria, molts joves mani-
pulats es trobaren enorgullits de
portar I"'uniforme de I’exércit fran-
cés, pensant fer la guerra uns dies i
tornar cap a casa. Per0 la realitat de
les guerres enforteix el sentit racista
cap als alemanys (pejorativament
els “bochs™) i els algerians (anome-
nats “bounyouls”, expressié que ve
de la I Guerra Mundial, dins de les
trinxeres, on els bons francesos de-
manaven als militars de les colo-
nies, com a bons esclaus, de portar-
los I’alcohol), i també enforteix el
patriotisme frances. Aquesta estra-
tégia no ha funcionat sempre bé i a
la Primera Guerra Mundial molts
joves son enviats cap al front sense
saber parlar francés. Molts seran
afusellats perqué no contestaran a
les ordres i un bon nombre d’alsa-
cians lluitant per I’exércit frances
moriren sota les bales franceses,
perqué parlaven un idioma massa
proper a I’alemany. Senegalesos,
marroquins... també serviran en pri-
mer lloc de carn de cané abans de
ser units amb els hexagonals. Al-
guns catalans, bascos i occitans fu-
giren, saltant del tren, 0 s’amagaren
en sentir les versions antiguerra o
les realitats de la carnisseria, po-
sant-se en contra de les versions ve-
nudes pels mestres d’escola i els
politics.

Obligacions militars, escola obli-
gatoria i idioma francés com a llen-
gua Unica seran les receptes del pa-
triotisme i funcionaran gairebé fins
al punt de situar el model francés
com a referéncia mundial de civilit-
zacid i d’exemple en matéria de
drets humans (oblidant-se del preu

Catalunya. Octubre de 2006
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sagnant que li ha pogut costar).

Malgrat aixo, el sentit occita, si
bé es troba disminuit, no desapa-
reix, i en els anys seixanta i setanta
torna dins de les revoltes pageses i
obreres amb el lema “Volem viure
e decidir pais”. Es la resposta de
molts pobles en contra de les deci-
sions centralistes de Parfs: a Bre-
tanya, on la decisié de posar en
marxa centrals nuclears fa que, en
llocs com a Plogoff, les manifesta-
cions pacifiques siguin durament
reprimides per I’exércit francés
que fa Us de les armes; a Corsega, a
Aleria, on I’ocupaci6 d’una cava
viticola acaba amb la mort d’un
manifestant i un militar... Davant
d’aquest esquema, les revoltes
s’endureixen i a vegades es deci-
deix per la lluita per les armes, com
a Corsega 0 a prop de Besiers, on
les grans protestes viticoles dels
anys 70, que mobilitzaran desenes
de milers de persones i trobaran
com a Unica resposta el desplega-
ment militar, acabaran amb dues
persones mortes (Un pages i un mi-
litar). Totes aquestes mobilitza-
cions tenen un caracter nacionalis-
ta i un posicionament autonomista
de cara a un estat opressor i que
practica una democracia policial.

Pels pobles de I’Estat frances,
les cultures originals sén encara
vives. Fins als anys 60, es pot dir
que gairebé el 100% de la poblacié
d’Occitania és occitanofona. Avui
dia de 14 milions de persones, 3
milions parlen en llengua d’oc i 2
milions més I’entenen.

L’Us de la forca i unes politiques
de restriccions tant culturals com
socials i de retallades de llocs de
treball a causa de la logica produc-
tivista europea no han fet més que
motivar les reivindicacions occita-
nes.

Tot aquest periode esta acom-
panyat d’una renaixenga cultural
amb cantautors compromesos amb
el seu temps i les realitats. La fi de
les colonies, les diferents revolu-
cions a tot el mon, les guerres
d’Algeria i Indoxina (Vietnam) i la
Catalunya. Octubre de 2006

constant negacio per reconéixer els
pobles afavoreixen un clima de de-
fensa tant per als estats com per als
pobles que viuen sota les seves in-
fluencies.

Des de les produccions teatrals,
la realitzacié d’escrits en oc, la pre-
séncia de banderes en les manifes-
tacions ecologistes en contra de
centrals nuclears, contra els plans
d’expansié de bases militars, les
lluites pageses i obreres... I’occita
resisteix a una desaparicié progra-
mada i unes agressions permanents
des del segle XVI fins ara. Si I’ex-
pressié occitana no es troba dins
d’un sindicalisme o0 amb uns par-
tits politics majoritaris, que resten
en un espai més estatal, la cultura
és el terreny on hi ha una dinamica
important.

El 1979, amb la llei europea
Deixonne, Occitania veu néixer les
primeres escoles d’estatut associa-
tiu i d’ensenyament en occita: son
les escoles Calandretas (que signi-
fica petites aloses que volen en Ili-
bertat). Paral-lelament, es creen al
Pais Basc les Ikastoles, les escoles
Diwan per a la Bretanya, les ABC
pels Flandres, les Bressoles a la
Catalunya Nord... Aquest fenomen
es va expandint tant per la qualitat
d’una pedagogia alternativa, el me-
tode Freynet, com per I'interés de
nombroses families. Els Instituts
d’Estudis Occitans, que actuen des
del 1945, coneixen un rebrot a fi-
nals dels 70, principis dels 80, i és
I’entitat més important amb seus
gairebé a cada ciutat occitana. La
funci6 dels 1EO és la defensa i la
promoci6 de la llengua i la seva
normalitzacio. EI 1981, amb I’era
socialista, arriba I’estatut associa-
tiu que permet reforcar les Calan-
dretas, els IEO i beneficiar-se de
subvencions. Perd tot continua
funcionant sobre la base del volun-
tariat i aixo té les seves limitacions.

Tot i que els occitans, com altres
pobles de I’hexagon, som tossuts i
ho hem de ser per continuar exis-
tint, perqué la llengua de la repu-
blica és el francés (article 2 de la

constitucié francesa) i moltes ve-
gades els politics s’hi refugien da-
rrere, permetent I’Us de la llengua
per a un ambit privat perd no reco-
negut oficialment. S’ocupa llavors
el domini associatiu i des dels 80
es fan radios, revistes, produccions
musicals, grups de dansa, edicions
de llibres... amb aquests estatuts.
Pero sempre s’ha de lluitar per im-
pedir les retallades, perque si es re-
coneix I’activitat associativa no vol
dir que sigui reconeguda d’utilitat
publica. Directament lligat amb les
ajudes publiques, I’occita és discri-
minat i no rep les mateixes subven-
cions que tot el que és d’expressi6
francesa. Per exemple, a la revista
“La Setmana”, editada a Pau
(Biarn), li costen més diners els en-
viaments als subscriptors que si es-
tigués escrita en frances, tot aixo
per un tema de subvencions. Si les
escoles Calandretas coneixen un
desenvolupament quantitatiu des
de la seva creacid, a nivell de I’es-
cola publica hi ha una desigualtat
per al territori occitd. Amb una de-
manda forta es poden trobar des
dels primers graus unes hores fa-
cultatives, pero sense respectar cap
logica cultura, és a dir, hi ha una
linia de presencia més forta a tots
els Pirineus i a la costa mediterra-
nia, pero a zones com Burdeus,
afrancesada més aviat, hi ha una
discriminacié més gran i aquest
darrer any ha viscut la supressié de
llocs de professors d’occita a les
universitats. En contrapartida, uns
poblets del voltant de Burdeus
tenen més alumnes i classes d’oc-
cita que la capital, i aixo que
aquesta ciutat té una historia molt
lligada a la cultura occitana, com
ho testimonien noms de carrers en
oc i il-lustres personatges de la ciu-
tat (Montaigne, Bertran de Goth,
Peir Berlan, el trobador Jaufré
Rudel...).

Un dels grans reptes per a Occi-
tania a dia d’avui és sensibilitzar
culturalment una nova poblacié
immigrant que resulta de la recon-
versio turistica i del desenvolupa-
ment de les noves tecnologies. Si
als anys 70 s’ha viscut I’éxode per
una gran part de I’Occitania cap a
les ciutats importants de I’hexa-
gon, ara passa un fenomen invers
de gent de tot I’Estat i també d’Eu-
ropa, que vénen a viure en un pais
on la qualitat de vida n’és un dels
arguments. La societat occitana,
més llatina, té una vida social tant
als carrers com a casa i s més a
prop de les cultures de I’estat italia
i espanyol. Aquesta banda un xic
folklorica ven i interessa tant les
persones actives o jubilades com
les empreses.

L’Occitania sempre ha estat una
terra d’acollida i s’hi ha barrejat
gent de diferents cultures. Si per a
I’estat aquest fenomen forma part
d’una estrategia per disminuir les
poblacions locals, Occitania sem-
pre s’ha enriquit culturalment d’a-
quest fenomen, des de I’edat mitja-
na fins ara.

Sota el sol occita hi ha lloc per a
tothom.

Occitanisme politic de tots
colors dins i fora de partits

David Poulit

es de I’any 1000 fins al segle

XVI, Occitania coneix el seu
“periode gloriés”. Certa part de
I’occitanisme politic s’ha basat en
I’antiga literatura dels trobadors
com a referent de I’existencia
d’Occitania. L’any 1854 es crea el
“Felibritge”, moviment literari
d’escriptors i historiadors que fa
renéixer la idea d’Occitania.
Aquest moviment tindra com a de-
bilitat ser massa intel-lectual i no
desenvolupar la cultura popular
(els occitans de majoria pagesa
parlaven I’occita sense saber-lo es-
criure i sovint creien -i creuen- par-
lar I’imaginat patués). Un altre
error de I’occitanisme politic de
caire intel lectualista ha estat el fet
de centrar-se en el regionalisme.
D’altra banda, el reconegut escrip-
tor Mistral, que obtingué el premi
Nobel a principis del segle XX, es-
devingué un referent per a I”occita-
nisme.

La poblaci6 oc-

citana, a nivell
politic, no ha arri-
bat a organitzar-
se nacionalment,
perd ha hagut de
lluitar, a nivell
local i regional,
contra  diverses
agressions exter-
nes: guerres im-
perialistes entre
els paisos veins,
guerres de reli-
gions i, més ac-
tualment, en llui-
tes laborals i de
caire ecologista. |
en aquesta resis-
tencia hi ha trobat
un sentit nacio-
nal.
Els anys 70 es |
creen molts gru- M
puscles politics que van de la Fede-
racié Anarquista Occitana, el Partit
Occita (socialista), el Partit Natio-
nalista Occita (centre-dreta) fins a
una extrema dreta de caracter occi-
ta-frances que fa militancia pel
Front Nacional Frances. En gene-
ral, els partits i moviments occitans
minoritaris acabaran donant el seu
suport als partits francesos.

El Partit Socialista (PS) francés
es beneficiara el 1981 tant de I’a-
grupacié amb els verds francesos
com de moltes llistes “regionalis-
tes” que van congixer una eferves-
céncia fins al punt de voler presen-
tar una llista comuna a les
eleccions presidencials de 1981. El
PS, per tal de no ser perjudicat en
aquesta divisio dins de I’esquerra,
fa un llistat de promeses per a les
regions, i els diferents partits poli-
tics d’esquerra li donaran suport.
Després de la ressaca electoral del
81 i de les promeses no compler-
tes, vindran els estatuts associatius

que permeten donar la veu a les as-
piracions dels pobles de I’estat,
perd sempre continuen deixant
I’occita en I’ambit privat i sense
tocar la constitucié garant de la
unitat de I’estat. Els partits occitans
no es tornaran a aixecar i continuen
existint amb les mateixes persones
sense nova militancia.

També minoritaries, perd actuant
per un terreny on la politica occita-
na és gairebé inexistent, hi ha uns
moviments d’esquerres que lluiten
per Ioficialitzacié de I’occita, les
idees autonomistes, ecologistes,
socials, anticapitalistes i antifeixis-
tes. Es poden destacar el Movi-
ment dels Estudiants d’Occita
(MEDOC), Anaram Au Patac, mo-
viment revolucionari de I’esquerra
occitana a Gasconha, el moviment
Gardarem la Terra (ens quedarem
la terra) que promou la “caravana
occitana”, que des de fa 2 anys fa
una gira per tota Occitania convo-
cant manifestacions, debats i con-
certs i que agrupa persones de dife-
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rents ambits (estudiants, artistes,
militants culturals i politics). En al-
tres situacions geografiques i cul-
turals, trobem a les valls alpines el
MAO (Moviment Autonomista
Occitd) i també una important vida
cultural. La Val d’Aran té el Con-
selh Generau d’Aran i unes llistes
occitanes.

Una de les darreres iniciatives és
el Conselh de la Joventut que, de
moment, es troba algunes vegades
a I’any i té I’ambicié d’agrupar
moviments i partits de tota Occita-
nia.

Aquesta col-laboracid unitaria va
participar en I’éxit d’aplegar des-
enes de milers de persones en la
manifestacio que es va realitzar el
22 d’octubre del 2005 a Carcasso-
na en defensa de la llengua occita-
na.

Podeu trobar més informacié
sobre [I’actualitat occitana a:
WWw.anaram.org, Www.institutoc-
cita.org, www.radiopaisos.org
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No només tanquen les fabriques que els donen
beneficis sind que, alhora, quan les tanquen
en treuen milers d’euros, una actitud indecent

Davant la precarietat
en sectors concrets,
I'organitzacio es
I'Unica possibilitat

Radio Rosko,
la veu de qui
treballa,

a les ones

a Secci Sindical de CGT a
Autobusos de Barcelona realit-
za un programa de r dio en directe
a R dio Contrabanda, r dio lliure
de Barcelona. Es tracta d un pro-
grama dirigit als treballadors i les
treballadores d’autobusos i a tota la
ciutadania que utilitza el servei pe-
blic. Es pot escoltar el programa
cada dijous de 9 a 10h del mat , tot
i que hi ha tamb@ una repetici del
programa els divendres de 13 a 14h
i els dimarts de 18 a 19 h.
Es pot escoltar tambf en directe
a trav@s del web www.contraban-
da.org/contrabanda i ara a mds es
pot escoltar des de qualsevol lloc i
a qualsevol hora a trav@s del web
www.radiorosko.org; contactes: ra-
diorosko@hotmail.com

Solidaritat amb
un treballador
de SAS

miliano Jim@nez "Emi", secre-

tari general de la Secci  Sindi-
cal de CGT a l'empresa SAS, ha
estat sancionat per la Direcci de
I'empresa SAS d'Abrera amb 21
dies d'ocupaci i sou, sanci que
est complint en l'actualitat. El
motiu pel qual el company ha estat
sancionat no @s altre que el de rea-
litzar assemblees informatives als
treballadors de I'empresa en la qual
treballa i ocupa les seves tasques
sindicals. Aquesta sanci  suposa la
ptrdua de la major part del salari
que el company hauria de percebre
el mes de setembre. El Sindicat del
Metall del Baix Llobregat demana
solidaritat i suport cap al company
sancionat, pel que ha proposat que
tot aquell company, companya,
Sindicat, Federaci , etc., que pugui
fer una aportaci econ mica, ho
faci (indicant el seu nom) al se-
g ent compte: 2081-0071-35-
0000065545.

L'objectiu no @s altre que el com-
pany pugui arribar amb les aporta-
cions efectuades a la quantitat que
I'empresa li descompti el mes de
setembre. Si supera la quantitat, el
sobrant ser ingressat a la caixa de
resisttncia de la Federaci Comar-
cal del Baix Llobregat.

La majoria va aprovar la deslocalitzacié en referendum

Un te

Braun

FEMEC-CGT

es mobilitzacions portades
La terme en els eltims mesos
per la plantilla de Braun
contra el tancament de la factoria
d’Esplugues de Llobregat no han
evitat el tancament de | empresa.
s mfs, en el refertndum realitzat
el dia 6 de setembre en qut la plan-
tilla s'havia de pronunciar sobre el
preacord a qut havien arribat a fi-
nals de juliol la Direcci de Braun
amb els sindicats CCOO i UGT, la
majoria de treballadors i treballa-
dores de Braun va acceptar les con-
dicions del tancament, tot i que un
ter de la plantilla va votar-hi en
contra seguint la I nia de la CGT,
enic sindicat que defensavael no
al preacord. El resultat del refertn-
dum va ser de 429 vots a favor del
s (64,2%) i 227 a favor del no
(34%).

L'acord del passat 21 de juliol
pel qual UGT i CCOO acceptaven
el tancament de la planta de Braun
a Esplugues de Llobregat significa-
va donar un pas decisiu cap a altra
actuaci del sindicalisme entre-
guista i col+laborador que represen-
ten aquests sindicats. En un procfs
realment r pid, I'empresa aconse-
gueix un preacord amb els sindi-
cats institucionals en el seu objec-
tiu d'un tancament pactat.

Durant m@s de tres mesos, la
plantilla va elevar un critclariun -
nime: No al tancament de Braun .
Els actes, manifestacions, vagues i
altres accions sindicals van tenir
sempre aquest esl gan que reflec-
tia clarament una oposici  a la ptr-
dua de I'empresa i dels 700 llocs de
treball directes i m@s de 2.000 indi-
rectes. CGT, encara que no va con-
tar realment per als altres sindicats,
va donar suport a aquesta reivindi-
caci iva colslaborar en les accions
de vaga i de protesta. No obstant
aix , des del moment que UGT i
CCOO van decidir acceptar la ne-
gociaci  del tancament, des de la
CGT es van desmarcar i van situar
davant la plantilla la seva discre-
p ncia per mitj de fulles informa-
tives, deixant ben clar que CGT
lluita pel manteniment dels llocs
de treball i no per la seva venda a
un preu mds elevat o menys.

s evident que el col+lectiu de
possibles jubilats i jubilades calia
tenir-los en compte sobre la base
de molts anys de treball en I'em-

d

presa i el desig de descansar en les
millors condicions, per la reivin-
dicaci del No al tancament evi-
denciava una necessitat del mante-
niment de llocs de treball no
nom@s a Braun sin en I'empresa
auxiliar on I'efecte ser de diversos
milers de treballadors afectats.

Denuncia de I’actitud
de CCOO i UGT

Des de CGT, s ha denunciat que
l'actitud d'UGT i CCOO ha estat
no nom@s antidemocr tica, sin
dictatorial. Amb I'objectiu que
CGT no pogufs arribar directa-
ment a la plantilla, van arribar a
convocar assemblees per separat i
van impedir el pas als assessors de
CGT. D'aquesta manera i per mitj
de la pol tica de remors, van anar
duent una part de la plantilla a I'ac-
ceptaci que l'enica sortida era
lluitar per diners.

L’acord

L'acord acceptat per CCOO i UGT
@ les seg ents | nies generals:

-Pels menors de 45 anys indem-
nitzaci per acomiadament de 50
dies per any i uns fixos de 4.000 i
900 per any dantiguitat que
poden arribar a ser valorats com a
55 dies per any d'indemnitzaci .
-Prejubilaci  fins als 52 anys amb
assegurament de punts per cent de
salari net que van des del 72% fins
al 96%. Fins als 48 anys, pla de
rendes fins a arribar als 52 anys per
empalmar amb la prejubilaci .

-De 45 a 47 anys, pla de rendes
de 1.000 mensuals, fins als 64

anys, revaloritzable al 2,75%
anual.
-Pla de recollocaci amb una

empresa solvent , Braun es com-
promet a recolslocar el 80% dels
treballadors que no es prujubilen.

de la

-Atts que el tancament durar
dos anys, 500 trimestrals a qui se-
gueixi treballant. Amb aix tamb@
compensen les vagues realitzades
en aquest temps.

Desprf@s del resultat del refertn-
dum, la multinacional alemanya t@
previst portar a terme la primera
rescissi de contracte durant el pri-
mer trimestre de 2007, amb el tras-
llat de la producci de batedores a
Pol nia, el que afectar unes 300
persones. L'activitat es paralitzar
per complet el 2008.

Les raons de CGT

Aguestes s n les raons que van
portar a la CGT a rebutjar el prea-
cord i demanar el vot negatiu:

- s un acord de tancament i li-
quidaci de I'empresa que traeix la
reivindicaci clara del No al tan-
cament i que deixa a una part im-
portant de la plantilla en I'atur pur i
dur.

-Qui estan propers a les edats de
la jubilaci no tenen ni un euro
d'indemnitzaci . I aix en unaem-
presa que tanca a pesar de tenir
grans beneficis.

-El col+lectiu de 50 a 55 anys
poden veure ara una sortida per
acabar amb la bogeria que hem
viscut per dintre d'uns anys els
tants per cent de jubilaci redu ts
passaran factura.

-Per al grup de persones (47, 48
anys) que tenen una renda sense
cotitzaci a la Seguretat Social, per
arribar a cobrar jubilaci han de
pagar o treballar en un altre lloc. A
m@s, els 1.000 s n bruts i han de
cotitzar a Hisenda.

-Els acomiadaments, que tan
sols han superat en uns pocs dies
els 45 legals, apareixen clarament
insuficients i miserables davant
casos com el de Gillette de Sevilla.
(90 dies).

lantilla de
u no al tancament

-CGT no volem acusar sense
proves, per els casos coneguts en
els quals cada sindicat ha cobrat
substancioses quantitats per aco-
miadaments ens creen la incertesa
que hagi passat el mateix a Braun.
Tamb@ @s coneguda la participaci
i benefici econ mic d'aquests sin-
dicatsen lagesti dels fons d'inver-
si - que es constitueixen.

En aquesta cr nica d'un tanca-
ment anunciat cal destacar una
strie de g estions:

-L'actitud de I'Administraci ,
amb un govern del PSC i d IC-
EUIA, ha estat d'utilitzar als seus
sindicats perqut hi hagu@s un
acord que no els obligufs a pagar
un preu pol tic per acceptar les po-
| tiques neoliberals de les multina-
cionals. Ja va passar aix mateix
en el cas de Seat on van signar els
660 acomiadaments.

-La majoria sindical va anar por-
tant la plantilla a l'acceptaci de la
ptrdua de llocs de treball a canvi
d'acceptar un acord pretesament
nou i pel qual la majoria de la plan-
tilla (500) podrien tenir una sortida

semblant auna prejubilaci . D'a-
questa manera intentaven que la
majoria de la plantilla dones suport
al preacord.

-L'entrada en una negociaci on
ja s'acceptava el tancament per en-
davant nomgds deixava la sortida de
la destrucci de llocs de treball i
abandonava el manteniment de
I'empresa i de l'ocupaci directa i
indirecte.

-No obstant aix , la realitat de
tot aquest escenari va estar marca-
da per una prenegociaci de les Fe-
deracions del Metall d'ambd s sin-
dicats que va acabar en un acord
que en realitat ja estava prefixat i
que apareix com un gran engany
davant una plantilla que va realit-
zar una strie de mobilitzacions per
evitar el tncament.

Catalunya. Octubre de 2006
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Laura Gomez, delegada de la CGT a Atento Barcelona

‘La precarietat al
telemarqueting es total’

v
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Josep Garganté

uan i com comenga

- la Seccid Sindical de
CGT aAtento?
-La SecCM® Sindical de la CGT a

Atento Barcelona es crea I’any
1998, quan gracies a la intervencié
dels companys de Telefénica, els
treballadors i les treballadores pre-
nen consciéncia de la precaria si-
tuacié, sobretot contractual, en el
sector del telemarqueting. Després
de les primeres eleccions, a I’any
99, laCGT es proclama com el sin-
dicat més votat tot coincidint amb
els primers acomiadaments mas-
sius. La tasca de la Secci6 és fona-
mental i es presenten les primeres
demandes en els jutjats. Malaura-
dament, els contractes precaris i
eventuals fan que la Seccié Sindi-
cal gairebé desaparegui i no és fins
al 2002, en les segones Eleccions
Sindicals, que la CGT tornaaser el
sindicat majoritari amb deu dele-
gats, quan la Seccié Sindical co-
menga a treballar continuadament i
es manté estable.

-En tots aquests anys com ha
anat evolucionant la feina a
I’empresa i quina ha estat la res-
posta de la Secci6?

-La signatura per part de CCOO i
UGT del Conveni de Telemarque-
ting i d’un seguit d’acords amb
I’empresa han fet que la Secci6
Sindical de la CGT es converteixi
en el sindicat que diu “no” i pre-
senta batalla davant aquestes ac-
cions que perjudiquen clarament
els treballadors i les treballadores.
La convocatoria de vagues i les de-
mandes davant d’Inspecci6 de Tre-
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ball i els jutjats son continues, el
que demostra que I’evolucio en el
sector no s’ha produit.

Nosaltres hem denunciat i conti-
nuarem denunciant la perdua de
drets i continuarem treballant per-
que els treballadors i les treballa-
dores entenguin que aquesta lluita
és seva i que han de ser participa-
tius i actius i que el futur és cosa de
tots.

-Quan es parla de precarietat,
una de les feines en que més es
pensa es el telemarqueting. Real-
ment és aixi? Quins son els ma-
jors problemes a qué us enfron-
teu?

-La precarietat al telemarqueting
és total. Comengant pels contractes
eventuals que molts cops s’encade-
nen durant anys, les jornades que
inclouen treballar de dilluns a diu-
menge inclosos festius amb retri-
bucions ridicules, el control cons-
tant sobre la nostra feina i la
pressi6 dels superiors, la formacio
inadequada i la manca de respon-
sabilitat de I’empresa per aplicar
les normatives de prevencié labo-
ral, i acabant per un sou mitja de
650 euros, sense plusos d’antigui-
tat, mentre llegim en els diaris els
milions i milions de beneficis que
ingressa Atento gracies a la nostra
feina.

Ens enfrontem diariament a pro-
blematiques constants com canvis
d’horari sense notificaci6 previa,
concessio i denegaci6 de vacances
sense respectar la legalitat, proble-
mes inclos per gaudir de permisos
retribuits i ara també acomiada-
ments massius de companys que es
troben de baixa medica.

-Sabem que aquest any hi ha
hagut acomiadaments a la em-
presa podeu explicar nos una
mica més el conflicte i com esta
en aquests moments la situaci6?
-Des del tancament injustificat de
la campanya del 1004 a Barcelona,
que va suposar I’acomiadament de
250 treballadors i treballadores,
ens hem trobat també que Atento
va decidir renunciar a la campanya
de Gas Natural perqué no obtenia
els beneficis esperats, el que ha su-
posat la pérdua d’altres 450 llocs
de treball. La CGT ha estat I’nic
sindicat que ha rebutjat aquestes
decisions de I’empresa i de fet els
nostres serveis juridics estan
col-lapsats per les demandes de les
treballadores i els treballadors que
han confiat en nosaltres.

La situacid és realment dificil, ja
que després de la paralitzacié en
dues ocasions de les eleccions per
part de CCOO, que havien de cele-
brar-se a primers de juny, els aco-
miadaments han afectat la majoria
dels nostres afiliats i candidats. No
obstant, continuem tenint el suport
dels companys ja que per cada can-
didat acomiadat un altre es posa en
contacte amb nosaltres per formar
part de la candidatura.

A més, la contundent postura de
la Secci6é Sindical d’enfrontar-se
als acomiadaments i negar-se a sig-
nar els acords (que per nosaltres
s6n expedients de regulacid), han
fet que I’empresa hagi pres accions
antisindicals que ja hem denunciat
davant els jutjats.

-Quina és la manera de treballar
de la vostra Secci6 Sindical (but-
lleti, assemblees, etc)?

-Ens reunim en assemblees d’afi-
liats mensualment i en cas de con-
flictes celebrem assemblees amb
tots els treballadors per tal de faci-
litar informaci6 i decidir entre tots
com enfrontar-nos a les decisions
empresarials i quines accions pren-
dre’n per aturar-les. De fet, som I’-
Unic sindicat que convoca assem-
blees a Atento Barcelona.

Setmanalment repartim comuni-
cats informatius sempre a les por-
tes dels centres de treball i hem or-
ganitzat permanencies al local
sindical diariament en horaris de
mati i tarda. A més els delegats ens
reunim també un cop a la setmana
per tal de repartir les diferents tas-
ques .

L’any 2002 vam decidir publi-
car “El Latazo”, amb caracter set-
manal, en que facilitavem informa-
cid del sector, novetats legislatives
aixi com les gestions i accions de
la Secci6 Sindical de CGT a Aten-
to Barcelona que hem deixat d’edi-
tar de moment per les dificultats i
els conflictes que no es permeten
tenir prou temps. Pero tenim pre-
vist tornar a editar-la després de les
eleccions.

-Voleu afegir alguna cosa a I’en-
trevista?

-\Volem agrair la col-laboraci6 i el
suport del Sindicat de Transports
de Barcelona ja que sense el seu
suport no hauriem pogut tirar en-
davant la majoria d’accions que
hem desenvolupat. | volem donar
les gracies als companys de la Fe-
deraci6 Local i del Confederal de
Catalunya per participar tan activa-
ment de les nostres problemati-
ques.

LA MIRADA
INDISCRETA

Regularitzar la
immigracio

Emili Cortavitarte Carral

rimera hora del mati. Un cotxe

de la Guardia Civil, aprofita un
embUs en l'autopista que uneix els
dos Vallés per fer sortir de les file-
res els cotxes ocupats per magre-
bins, subsaharians i llatinoameri-
cans. Els demanen la
documentacié i comproven per
radio la seva situacio.

He vist aquesta escena diverses
vegades. Suposo que forma part del
gir del govern socialista respecte de
la immigracio. Imagino que es fa, a
aquestes hores i d'aquesta manera,
perque els ciutadans que si tenim
els papers en regla siguem cons-
cients que I'Estat i les seves forces
ens protegeixen d'uns éssers infil-
trats entre nosaltres que vénen
sense permis a robar-nos un tros
del nostre benestar i de la nostra ri-
quesa. \olen treballar!

La pressié de determinats mit-
jans de comunicaci6 i dels seus
predicadors més reaccionaris ha
donat nova municié al PP o a Uni6
que proclamen el perill per a I'Es-
tat, I'economia o I'esséncia nacio-
nal de la arribada de ‘cayucos' a
Canaries. Fins i tot hi ha qui, apro-
fitant-se de les circumstancies,
planteja que la soluci6 passa per
augmentar l'edat de jubilaci6 del
natius dels 65 al 71 anys, per aixi
tenir menys dependéncia de la ma
d'obra estrangera.

Un socialista, que vol ser presi-
dent, ha posat I'accent en l'augment
de les despeses socials que com-
porta la immigracié. Bona pensada
després de demostrar-nos, en els
seus diversos governs, com aug-
menta la riquesa d'uns pocs mentre
baixa l'accés al benestar i la digni-
tat de la majoria. També culpabilit-
zaran els immigrants de les politi-
ques neoliberals? Un politic canari
ha anomenat camps de concentra-
ci6 als centres d'acollida. No obs-
tant, la proposta més esfereidora és
la llangada pel PP de modificar la
Llei d'estrangeria per tal de no per-
metre noves regularitzacions.
Posem portes al camp!

Zapatero va assumir, tot i les
seves deficiéncies, una de les regu-
laritzacions d'estrangers més am-
ples fetes mai a Espanya. Ara sem-
bla més preocupat de mantenir els
seus nivells de popularitat i la dis-
tancia en les enquestes respecte del
principal partit de I'oposicio. Els
gestos del seu govern son confusio-
naris.

Mentrestant, les escenes d'acolli-
ment a les platges canaries o la
condici6 d'herois que la ciutadania
han donat als pescadors que han
rescatat immigrants a la deriva, ens
mostra una altra manera d'entendre
la situacid: des de la solidaritat.
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L’ALTRA REALITAT
Desmemoria
historica

(1, presentacio)

Pepe Berlanga

| passat 18 de juliol, es van

complir 70 anys del cop I'estat
militar que, dirigit per un grup de
generals, va desembocar en una
dictadura que es va mantenir durant
quaranta anys.

Alguns pretenen enaltir aquest
perfode revisant i tergiversant una
historia plena d'innecessaria cruel-
tat i que va néixer i va morir banya-
da en sang. Transcorreguts trenta
anys del seu ocas, "ja tocava" abor-
dar aquest periode i que sortis a la
llum el maxim d'informaci6 fide-
digna sobre el succeit per recuperar
la veritable historia.

Per a aixo, l'actual govern socia-
lista, ha presentat una Llei de la
Memoria Historica que, d'entrada,
ni tan sols s'han atrevit a identificar
amb aquesta denominacio, I'han
batejat de "reconeixement i amplia-
ci6 de drets i establiment de mesu-
res a favor de qui van patir persecu-
cié o violéncia durant la guerra
civil i la dictadura"”.

D'altra banda, s'han alcat veus en
contra de la seva promulgacié per
considerar-la selectiva..., que mu-
tila la historia..., genera confu-
si6,..., és revengista,... buscant
amb aix0 ocultar que la dictadura
va imposar la seva propia versié
dels fets a través d'una ferog repres-
si6 i censura que va protegir els ex-
cessos del régim i els seus protago-
nistes. Anys durant els quals hem
suportat una imatge vexatoria "del
terror roig que cremava esglésies i
assassinava persones d'ordre”, ob-
viant evidentment que el veritable
terror el van establir ells amb les
desenes de milers de persones des-
aparegudes o victimes d'execu-
cions extrajudicials.

No només mataven, també impe-
dien que els familiars poguéssim
plorar publicament als nostres
morts o desapareguts. Quants no
sofririen en els anys quaranta i cin-
quanta insults, fam, problemes al
treball, a I'escola, per trobar habi-
tatge, total per ser familia de rojos.
Un procés iniciat amb una violenta
guerra civil en qué entre 500.000
(els més conservadors) i 1.000.000
d'éssers humans van perdre la vida
en només tres anys.

No obstant aixo, les actuacions
més violentes encara estaven per
arribar. S'il-legalitzarien els sindi-
cats i els partits politics, es prohibi-
ria I'exercici de la vaga. La Renda
Nacional disminuiria un 25%.
30.000 persones moririen d'inani-
ci6 entre 1940 i 1946. S'implantaria
el racionament fins a comenca-
ments dels 50, conseglientment,
apareixeria l'estraperlo i noves for-
tunes creixerien a la seva ombra.

L’anarcosindicat li podria posar una querella per injdries despreés
d’intentar un procés de mediacié al qual no es va presentar

Pepe Alvarez no retira les
seves mentides contra CGT

Merche Sanchez i Antonio
Aranda

general de la UGT de Catalun-

ya no es va presentar a la me-
diaci6 judicial sol-licitada per la
CGT perqué rectifiqués les seves
injaries, abocades després de la
signatura de I'ERO de Seat per part
d'UGT i CCOO, contra la secreta-
ria general de la CGT de Catalunya
i treballadora de Seat, Merche San-
chez, i contra tota la CGT.

El divendres 8 de setembre del
2006, el Jutjat de Primera Instancia
nimero 6 havia convocat José
Maria Alvarez, secretari general de
la UGT de Catalunya a un acte de
conciliacié sol licitat per la secre-
taria general de la CGT de Cata-
lunya perque rectifiqués les decla-
racions que va realitzar després de
la signatura de I'ERO de Seat amb
qué es van acomiadar 660 treballa-
dors. Alvarez va dir, en directe a
TV3 el 20 de febrer del 2006 en el
programa “La nit al dia" literal-
ment que “..la senyora secretaria
general de la CGT hauria d’expli-
car per qué ella no és a I’"Expe-
dient, perque aixo significa que hi
ha una persona que I’ha substituit i
ellano té cap motiu ni cap ra6 legal
per no estar a I'expedient, i si I’han
tret ella sabra per que, i segurament
la Conselleria de Treball sabra per
que no esta a I'Expedient”.

A aquestes paraules de José

José Maria Alvarez, secretari

onreaer a

Maria Alvarez i en el mateix pro-
grama va respondre el conseller
Josep Maria Rafié aclarint que
“Nosaltres vam fer gestions i vam
considerar que si té un carrec
d’ambit superior a la provincia, se-
gons la LOLS, no hauria de ser-hi,
i que va ser una equivocacio i vam
parlar amb I’empresa, i ens va fer
cas. En aplicacié de la LOLS esta
acollida a unes garanties sindicals
que no té la resta de la plantilla...” .
Posteriorment i durant la clausura
de I’X1 Congrés Ordinari de la Fe-
deraci6 del Metall, Construccions i
Afins (MCA) d'UGT, José Maria
Alvarez va repetir les paraules pro-
nunciades a TV3 i va ampliar les
seves acusacions a I’organitzacio
anarcosindicalista dient que “CGT
és un sindicat d'aprenents de ma-

fiosos i pocavergonyes”, acusant
també CGT de ser “un sindicat ma-
nipulador de la llista de acomiadats
per excloure a la secretaria general,
que era una de les acomiadades, i
va deixar buit un lloc que va haver
de ser ocupat de nou per un altre
treballador”. Aquestes declara-
cions van ser publicades en diver-
s0s mitjans de comunicacié, entre
ells “El Punt Digital” del 4 de marg
i “El Far” del 10 de marg. En el
mateix acte també va dir “que la
Secci6 Sindical dUGT de Seat
tenia més afiliats que tota la CGT
de Catalunya” i que “el 35 % de la
llista s6n acomiadats de la UGT,
per tant la majoria s6n de la UGT”.

Des de la CGT de Catalunya es
creu que José Maria Alvarez va in-
tentar crear una cortina de fum per

tapar la postura del seu sindicat,
amb la signatura de I'ERO, quan
dies abans mantenien que no hi
havia motius per a aquest.

Davant de totes aquestes calim-
nies i injuries que va abocar i ha-
vent deixat passar bastants mesos
per veure si rectificava de manera
voluntaria, la CGT intentava, amb
I'acte de conciliaci6 i abans de pre-
sentar una querella, resoldre aquest
tema de manera amistosa, pero la
no presentacic de José Marfa Alva-
rez s’entén com un acte de prepo-
téncia i es va decidir donar a Alva-
rez el termini de 10 dies perque
rectifiqués totes i cadascuna de les
declaracions incertes que va realit-
zar i en els mateixos ambits que les
va dir, sind I’organitzacié anarco-
sindicalista es veuria abocada a
obrir un procés judicial, a pesar
que no en tenia cap ganes, ja que
no s’és partidari de judicialitzar els
temes sindicals, pero tampoc es
permetra que es falti a la veritat.

Si algli va fer gestions en el seu
moment en tot el que va considerar
que vulneraven els drets fonamen-
tals, va ser I’aleshores conseller de
Treball Josep Maria Rafié.

Aixi, la Confederacié General
del Treball va decidir donar 10 dies
aJosé Maria Alvarez per tal que re-
flexionés i rectifiqués, sin6 CGT
presentaria una querella; entenent
que rectificar sempre seria millor
que fer el ridicul en els tribunals
per falta d'arguments.

Els i les acomiadades de Seat es disposen a fer vaga de fam

Assemblea d’Acomiadats i
Acomiadades de Seat

Davant l'anunci fer per Seat de
comencar a cridar a partir de
setembre alguns dels empleats aco-
miadats amb I'ERO que van triar
I'opcié de reingrés preferent, me-
sura que segons I'empresa benefi-
ciara, gradualment, els més de 400
treballadors que van acollir-se a
aquesta possibilitat (cobrar la in-
demnitzacié més baixa de 20 dies
per any treballat amb el compro-
mis de tenir preferencia en la rein-
corporacié mantenint la mateixa
categoria pero sense el plus d'anti-
guitat), I'Assemblea d'Acomia-
dats/es de Seat ha afirmat que aix0
és contradictori amb I'actitud de
Seat de recorrer davant les sentén-
cies favorables als acomiadats que
s'estan produint, i volen remarcar
que:

1.- La mobilitzacié dels acomia-
dats/des, el suport de la plantilla i
de les gents solidaries ha obligat la
Direcci6 de I'empresa a realitzar un
gest i avancar el reingrés d'una pe-
tita part dels acomiadats i les aco-
miadades.

2.- S'ha verificat el que alguns
van denunciar durant el tramit de
I'expedient: Els veritables objec-
tius de la multinacional eren “una
neteja sindical” i atemorir la planti-
Ila per imposar les seves mesures
antiobreres. Un problema conjun-
tural, en gran mesura provocat per
I’empresa, podia i havia d'haver
estat resolt amb un altre tipus de
mesures, mai amb acomiadaments
forgosos.

3.- La decisi6 de I'empresa d'an-
ticipar el reingrés parcial d'unes
desenes de companys, sense esta-
blir un criteri de selecci6 objectiu,
social i transparent, aixi com I'ab-

sencia d'un calendari i d'una data
limit, dintre d'aquest any 2006, per
al reingrés de la totalitat dels aco-
miadats i acomiadades que desit-
gen tornar a Seat, confirma que ens
trobem davant la tipica maniobra
empresarial per dividir els acomia-
dats i acomiadades i desmobilitzar
la solidaritat de la plantilla de Seat
i de la ciutadania.

4.- Per a qui hagi seguit de prop
l'evolucid del conflicte, es fa evi-
dent que Seat busca rentar la cara
als dirigents sindicals que van sig-
nar els acomiadaments abans de
les proximes eleccions sindicals a
principis del 2007, doncs els ne-
cessita per a nous acords antiobrers
en el futur. En aquesta operacid, els
dirigents sindicals d'UGT i CCOO
de Seat hi participen plenament.

Els acomiadats i les acomiada-
des de Seat solament confien en la
lluita i en la solidaritat per aconse-

guir la readmissio de tots. Per aix0
han acordat realitzar la primera
vaga de fam durant els dies 20, 21 i
22 d'octubre. Esperen no haver de
portar-la a terme, perqueé abans s-
hagi arribat a un acord que garan-
teixi la readmissio de tots i totes en
condicions dignes i un calendari de
reingressos amb criteris objectius,
on I'dltim acomiadat 0 acomiadada
de Seat estigui de nou en el treball
abans de finalitzar 2006.

En aquest sentit, es torna a pro-
posar pablicament a la representa-
Cid unitaria dels treballadors una
reunié amb una delegaci de I'As-
semblea d'acomiadats i acomiada-
des per tractar de gestionar i arribar
a una soluci¢ satisfactoria. Pero si
aguestes condicions no es complei-
xen, seguirem endavant amb el ca-
lendari de vagues de fam fins a
aconseguir la readmissié de tots i
totes.

Catalunya. Octubre de 2006
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Les plantilles no es renoven i la precarietat avanca

estid del

Nefasta

servel

a Secci6 Sindical de CGT a
LCorreos de la demarcacié
de Barcelona va denunciar a
mitjans de juliol greus deficiéncies
en el servei de repartiment a la co-
marca del Valles Occidental, espe-
cialment a Sabadell i a Sant Cugat,
aixi com a I'Hospitalet de Llobre-
gat, amb l'acumulacié de desenes
de milers d'enviaments per repartir,
una situacié és una constant que es
repeteix ciclicament i demostra la
incapacitat dels directius de Corre-
os per solucionar problemes abans
que s‘arribi a una deterioracié im-
portant de la situacio, i que les so-
lucions que s'apliquen serveixen
solament momentaniament.

S’esta amb una insuficiencia de
plantilles cronica i estructural, que
ve donada pel costum de Correos
de trigar anys a actualitzar els tre-
balladors i les treballadores neces-
saries per a les poblacions o els po-
ligons que estan en creixement,
agreujant-se la situaci6 en no estar
les plantilles mai completes al
100%. A més, el personal que es
contracta per cobrir les vacances o
els deficits estructurals no té prou
experiéncia, ni en la classificacié
de la correspondéncia, ni en el re-
partiment d’aquesta. Aquesta falta
d'experiéncia es deu al sistema de
contractacio que té Correos, que es
basa en llistes rotatives per pobla-
ci6, pero que no garanteix ni esta-
bilitat ni una continuitat llarga en el
treball ja que cada vegada que a un

gue ofereix Correos

Guia para I@s

trabajador@s
de

Correos

La CGT edita una Guia per als
treballadors i les treballadores
de Correos en CD

El Sindicat Federal de Correos i
Telégrafos de la CGT ha editat
una Guia per a treballadors i tre-
balladores de Correos, una guia
en suport CD, de la qual s'han fet
30.000 exemplars perdistribuir
entre la plantilla.

El CD inclou informaci6 sobre:
I'empresa Correos; les lleis de
Correos i diverses directives

postals; el Conveni Col-lectiu,
I'Estatut dels Funcionaris, I'A-
cord General i altres normatives
laborals; normativa diversa
sobre salut laboral; material for-
matiu; la CGT i el seu sindicalis-
me; i el Sindicat Federal de Co-
rreos de la CGT.

Més informacié a www.cgt.es/co-
Ireos

carter li finalitza el contracte passa
al final de la cua en la llista. També
ens trobem amb una gran quantitat
de persones que renuncien al con-
tracte de treball ja que se'ls exigeix
treballar amb molta pressid i en si-
tuacio limit i sense haver-los donat
cap formaci6 prévia.

La CGT realitza seguiments per
comprovar la qualitat del servei de
Correos en diferents localitats, ja
que li preocupa molt la mala imat-
ge que es dona d’aquest, ja que a
més de treballadors i treballadores
d'aquesta empresa, també en sén
usuaris i per tant perjudicats. La
CGT considera que Correos in-
compleix I"article de la Llei de Ser-
veis Postals que obliga els opera-
dors a fer un lliurament en I’adreca
postal de cada persona fisica o juri-
dica tots els dies laborables.

Innombrables sén les queixes re-
alitzades des de CGT davant la Di-
recci6 de Correos i el Ministeri de
Foment, tant per escrit com verbal-
ment, exigint que les plantilles han
d' incrementar-se en igual propor-
ci6 al creixement de les pobla-
cions, innombrables son les protes-
tes que realitzen els treballadors i
treballadores de Correos, vagues,
manifestacions, dendncies publi-
ques, ja que es carrega sobre la
plantilla la responsabilitat de donar
un bon servei pablic quan és I'em-
presa la que triga a actuar perque
no es produeixi cap deteriorament
d’aquest.

oPINIO: Correos:

Sindicat Federal de Correos i
Telegrafs de CGT

La mala qualitat habitual del
servei que presta Correus es va
veure incrementada durant I'estiu
passat pel caos de la contractacio.
El correu s'acumulava en les carte-
ries i semblava que a ningd li im-
portava ja que la Direccié de Co-
rreos es defensava dient que eren
fets puntuals. Perd no és aixi. La
mala qualitat és una cosa habitual,
no solament de I'estiu, a pesar dels
estudis interns de Correos que no
coincideixen ni de bon tros amb els
estudis realitzats per empreses ex-
ternes. Aixi, la consultora Deloitte
va presentar un informe al 2004
per encarrec del Ministeri de Fo-
ment en el qual situava Correos en
els ltims llocs de la Uni¢ Europea
quant a termini mitja de lliurament,
xarxa de recollida, xarxa de lliura-
ment, treballadors per habitant i
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per quilometre quardat. Un altre
informe fet ptblic al juliol de 2006
elaborat per I'empresa Pricewater-
houseCoopers per encarrec de la
Comissio Europea tornava a posar
Correos en I'dltim lloc quant a qua-
litat del servei; ni tan sols la incor-
poraci6 dels paisos de I'Est ha evi-
tat que Correos ocupi aquest Ultim
lloc.

CGT no accepta les mesures que
proposen aquestes empreses amb
la finalitat de garantir el manteni-
ment del Servei Postal Universal:
reduccié de la xarxa d'oficines, re-
ducci6 de plantilla, reducci6 del
mateix Servei Postal Universal i
augment de preus. Aquestes mesu-
res perjudicaran encara més la qua-
litat del servei, en canvi, si que
estem d'acord que siguin els estats
els que subvencionin serveis que
mai poden ser rendibles economi-
cament parlant.

La Direccié de Correos, davant

sobre qualitat i privatitzacié

I'estudi de PricewaterhouseCoo-
pers i la proxima presa de postura
de la Unid Europea sobre la libera-
litzacid total dels serveis postals,
s'ha posat nerviosa i ha constituit
un grup de pressié amb les empre-
ses de correus de Bélgica, Franca,
Grecia, Italia, Hongria, Luxem-
burg i Polonia. Demanen prudén-
cia a la Uni6 Europea a I'hora de
redactar la tercera directiva postal i
que es determinin unes mesures
veritablement eficients per al fi-
nangament del Servei Postal Uni-
versal.

Potser la tan lloada per CCOO
Llei Postal no va resultar tan bona
establint uns serveis reservats per
sota del que dictava la Directiva
Europea i sense compensar la
major liberalitzacié del mercat es-
panyol. Mentrestant altres sindi-
cats es dediquen a tirar sal a la
nafra. CSIF, en les seves jornades
de juny de 2006, va aprovar donar

suport una possible venda d'ac-
cions al capital privat "que assegu-
ri la viabilitat global de Correos".
Els acords sindicals que shan anat
signant en els dltims anys han anat
creant les condicions que facilita-
ran la privatitzacié definitiva, bui-
dant de contingut la condicié de
funcionari del personal destinat a
Correos, equiparacié d'aquest per-
sonal amb el laboral (a la baixa,
per descomptat) i retallades de
drets per a tots.

Els serveis pUblics sén patrimo-
ni de tots, no podem permetre que
ens els robin per a profit d'uns
quants. Entenem que sempre ha de
prevaler la rendibilitat social, la
qualitat del servei, per sobre de la
recerca dels beneficis economics.
Aquests no han de ser motiu de sa-
tisfaccio ja que sabem que son re-
sultat de la mala qualitat del servei
i de la retallada de drets dels treba-
lladors i les treballadores.

OPINIO

Carnet per
punts, també
per als
empresaris?

V.C.

Ara el Govern espanyol ha
posat un carnet per punts per

intentar reduir l'accidentalitat a les
carreteres i que pot arribar a treure
el permis de conduir a partir d'una
escala de retirada de punts (del
total de dotze que es tenen de parti-
da).

\olen ser molt durs amb aquells
que incomplixen les normes de se-
guretat vial, perqué I'educacio, la
prevenci6 i la crida a comportar-se
bé son necessaries, pero hi ha gent
(un sector de la societat) que no
respon a eixos estimuls.

Com a anarquistes i llibertaris
podem estar d'acord o no amb
aquesta filosofia repressiva, pero és
la que s'aplica. A Il'igual que no
estem d'acord amb la filosofia del
sistema perd negociem convenis o
demanem inspeccions de treball
que son eines de penalitzacio.

Per aixo, jo propose un carnet
per punts per a empresaris perqué
esta vist que les campanyes de
conscienciacié perqué s'apliquen
plans de prevencié o perque s'apli-
que la llei i els convenis en condi-
cions laborals no funcionen. O al-
menys no funcionen gaire. Apel-lar
a la bona voluntat de I'empresari
per complir les lleis és deixar en
mans de l'arbitrarietat d'un individu
en situacié de domini el compli-
ment dels drets laborals.

Cal fixar eines de control i pena-
litzaci6 perqué es veu que si no es
aixi no apliquen els drets dels tre-
balladors contemplats a la llei. Co-
mengariem amb 12 punts per a
I'empresari que acaba de muntar
una companyia. | se li traurien
punts cada vegada que incompliren
la normativa laboral. Una categoria
laboral per sota del que correspon?
Dos punts menys. Un acomiada-
ment improcedent 0 una quitanca
per sota del correspon? Dos punts
menys. Un cas de mobbing o asset-
jament sexual ? Sis punts menys.
No pagar les hores extres? Tres
punts menys. Fer passar per auto-
noms el que és realment una rela-
ci6 laboral? Quatre punts menys.
Pagar per davall de conveni? Sis
punts. Explotar a sense papers?
Dotze punts. | qui ho perd, ho perd
tot, la seua empresa i el permis per
tornar a ser empresari.

Hi ha empresaris que necessiten
conscienciacié o ajudes i facilitats,
perqué no recongixer-ho. Perd son
laminoria. EI problema de I'empre-
sari espanyol no és que li manquen
recursos o ajudes o facilitats és que
esta acostumat a fer diners d'esca-
quejar-se de les seues obligacions
laborals i socials.



TREBALL-ECONOMIA

Repsol: un altre
model sindical

es p

ossible

Secci6 Sindical CGT Repsol
Tarragona

iversos sindicats de les
Dempreses del Grup Repsol

(Tarragona, Petronor Bil-
bao, la Corunya) han denunciat en
els darrers mesos la practica sindi-
cal existent a Repsol per part de
CCOO i UGT, coincidint amb la
negociacié del IV Acord Marc que
es va signar el mes de juny. Aques-
ta negociacid, com altres anteriors,
es va portar a terme Gnicament
entre I'empresa i el tandem CCOO-
UGT, deixant fora de la negociacié
prop del 50% dels delegats que re-
presenten diversos sindicats. De
nou, es va negociar i aprovar un
Acord Marc sense cap tipus de
consulta a la plantilla i marginant
una part de la representacié sindi-
cal.

Per denunciar que Repsol els ex-
clou de la negociaci6 col-lectiva,
els sindicats CGT, ELA, CIGi TU
es van reunir a Bilbao el passat
mes de juliol, una reuni6 de la qual
en va sortir un comunicat conjunt
denunciant que als treballadors i
treballadores de Repsol se'ls nega
la possibilitat d'incidir en els con-
tinguts de les negociacions i no
se'ls consulta per a I'elaboraci6 de
les plataformes, arribant al punt
que els sindicats majoritaris signen
inclds al marge de les opinions dels
seus propis afiliats. A més, l'acci6
sindical que practiquen Comis-
sions Obreres i la Unié General de
Treballadors no contempla en cap
moment ni la confrontaci6 ni la

o

mobilitzacid, és un simple sindica-
lisme d'acompanyament.

Aquesta practica sindical porta-
da a terme a Repsol és tan perversa
que impedeix que cap centre de
treball del grup Repsol pugui mi-
llorar allo que s'acorda a Madrid
entre l'empresa i CCOO-UGT, ja
que I’oposici6 que aquests dos sin-
dicats exerceixen en els diferents
centres de treball per tal que no es
millori allo per ells pactat fa practi-
cament impossible que en les em-
preses, de forma aillada, es millo-
rin els acords signats.

CCOO i UGT semblen més inte-
ressats que la mateixa empresa que
ningu surti del cami marcat, és evi-
dent que les importants conces-
sions que reben per part de I'em-
presa (quotes de contractacio,
dietes, viatges, ascensos,...) els
condicionen  totalment. Amb
aquesta politica Repsol aconse-
gueix augmentar els beneficis
mantenint uns salaris, horaris i be-
neficis socials raquitics, i els sindi-
cats majoritaris debiliten el movi-
ment sindical per aconseguir
favors i influir en la contractacio
per tal de poder tenir majories en
els comités que els possibilitin
continuar afavorint les politiques
empresarials.

Per canviar les coses i guanyar el
futur és necessari un altre sindica-
lisme a Repsol, un sindicalisme
que es basi en:

- desenvolupar un model sindi-
cal oposat radicalment al de
CCOO-UGT i exigir a Repsol que
respecti la representacio sindical

existent i negocii amb tots els sin-
dicats;

- practicar una acci6 sindical en
que tots els sindicats puguin parti-
cipar, on les decisions es prenguin
en les assemblees de treballadors i
treballadores;

- un model sindical basat en la
solidaritat, la participacid, I'hones-
tedat, on la mobilitzacié-negocia-
ci6 sigui I'eix dels processos nego-
ciadors.

Cal canviar el model sindical a
Repsol. Estem davant una oportu-
nitat historica en que el canvi gene-
racional s'esta produint a totes les
empreses i els i les treballadores
joves haurien de convertir-se en
protagonistes del seu desti. Els bu-
rocrates que avui encara controlen
el model sindical dels majoritaris
ja no saben quasi el que és estar al
lloc de treball i ignoren o no volen
coneixer les condicions de treball
existents i els desequilibris sala-
rials que s'han generat amb els sis-
temes de retribucié que han anat
aprovant al llarg dels anys, amb
unes divisions ben reals entre joves
i vells, entre els que porten molt o
poc temps a I'empresa, on ser jove
implica una clara discriminacio.

Per capgirar aguesta situacio, la
CGT, CIG, ELA i TU es van com-
prometre a treballar conjuntament i
establir contactes permanentment
per desenvolupar una altre model
diferent d'acci6 sindical que acabi
amb la situacié existent i ajudi a
arrencar a Repsol una part dels
seus beneficis i que es reparteixin
de forma més equitativa.

Aprovar la reducci6 del servei
public de RTVE no és un fet del
qual se’n pugui felicitar ningu

Secci6 Sindical CGT RTVE

n el referéndum realitzat el 7

de setembre, una important
majoria dels treballadors i les tre-
balladores de RTVE van aprovar
l'acord signat per UGT-CCOO-
APLI-USO amb la SEPI i la Direc-
ci6 de RTVE. A causa de I’acord
signat, la futura plantilla de la Cor-
poraci6 RTVE passara a tenir
5.900 treballadors fixos i 500 de
contractats, enlloc dels 8.242 fixos
i 1.124 de contractats actuals.

A grans trets, I'acord contempla
la destrucci6 de 3.000 llocs de tre-
ball, manté el baix nivell de pro-
ducci6 propia actual, aliena activi-
tats i crea pitjors relacions laborals
i salarials, també permet la conver-
si¢ en fixos d'uns centenars de tre-
balladors contractats i genera una
convocatoria d'uns pocs centenars
de noves ocupacions. Aixi mateix,
el pla sentencia que hi ha 4.150 tre-
balladors que sobren, quantitat que
coincideix amb tots aquells de més
de 52 anys complerts fins al 31 de
desembre del 2008; el conseglient
acomiadament col-lectiu es realit-
zara mitjancant un expedient de re-
gulacié d'ocupaci6 “tou”.

CGT va defensar el ‘no’

Per a la CGT, Unic sindicat que va
defensar el “no” en el referéndum,
I'acord no contribueix a rellangar la
radiotelevisio publica.

Es dolent perqué només contri-
bueix al seu desmantellament, per-
qué l'acord implica que la proxima
plantilla tindra 3.000 ocupacions
menys amb la mateixa producci6
propia que té ara, que és baixissi-
ma.

Amb 3.000 ocupacions menys i
la mateixa produccié que hi ha ara,
l'activitat es redueix moltissim,
amb la qual cosa es ressentira el

servei public de la nova corpora-
ci6. S’externalitzara part de l'acti-
vitat i hi haura un Conveni Col-lec-
tiu per als treballadors i les
treballadores en el qual es retroce-
deix en drets que tenen des de fa
bastant temps, el que suposara pit-
jors condicions salarials i laborals.

L'acord no només venia precedit
de la signatura dels representants
sindicals, a més van amenagar a la
plantilla amb que si no es ratificava
el text rubricat pels sindicats I'ex-
pedient es portaria a terme en con-
dicions més “complicades” per als
treballadors. Aixi mateix les expec-
tatives de diversos col-lectius labo-
rals de RTVE han estat influencia-
des per una campanya del “si” o el
caos, que posteriorment ha tingut
un important reflex en el resultat
final del referendum.

No és per a sentir-se orgullosos
haver de dir a la societat que els
treballadors i les treballadores del
servei public de la radiotelevisio
estatal han donat el vistiplau a la
seva reducci6 i que aproven una
important retallada d'ocupacio. La-
mentem que shagi perdut una de
les Ultimes oportunitats per millo-
rar l'acord en aquells aspectes que
fan relacié a: més produccié propia
i activitat de la nova Corporaci6
RTVE, més ocupacio fixa i de qua-
litat, un Conveni Col-lectiu sense
perdua de drets i prejubilacions vo-
luntaries de debo i amb reposicié
d'ocupacio.

Amb un cens de 9.805 treballa-
dors i treballadores i una participa-
ci6 de 6.453 (68,6%), 4.937 treba-
lladors i treballadores (76,5%) van
dir “si” a la destruccié d'un model
public de comunicacid, 1.009 van
dir “no” (15,6%) i 507 (7,9%) van
votar-hi en blanc. Només xantatge
i por, o els treballadors i treballado-
res assumeixen convencuts la logi-
ca utilitaria del benefici privat?

Roben docgmgntaci() I material
als locals sindicals de SAS

Secci6 sindical CGT SAS i
Antonio Aranda

| 12 de setembre, quan diver-

sos membres del Comite
d'Empresa i de les Seccions Sindi-
cals de CGT, CCOO i UGT al'em-
presa SAS (empresa proveidora de
Seat situada a la localitat d'Abrera)
es van incorporar al treball després
del pont de I'11 de setembre, es van
trobar amb els locals sindicals
completament oberts i buits, amb
els panys de les portes de cada una
d'ells rebentats. Dins dels locals, a
més del material tipic i topic d'ofi-
cina (taula, cadires, armaris, ordi-
nador, impressora...) també va ser
robada documentacié de les sec-
cions sindicals, del Comite d'Em-

presa i de treballadors de SAS, a
més d'aquella documentaci6 per-
tanyent a cada un dels sindicats re-
presentats a I'empresa.

Curiosament, el Comite d'Em-
presa i la direccié de SAS tenien
obert un periode de negociacié, via
Inspecci6 de Treball, relatiu al tras-
llat de I'actual ubicacid dels locals
sindicals a un nou punt de la nau en
que actualment se centralitza la
producci6.

L'autoritat laboral havia algat
acta de requeriment a la direcci6 de
SAS paralitzant qualsevol possible
trasllat fins que les parts arribaren a
un acord. Mentrestant, els locals
s’havien de mantenir on estaven, ja
que la aquesta nau roman desocu-
pada.

Catalunya. Octubre de 2006






